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YENÝ TÜRK TÝCARET KANUNU (TTK) 
ÝÞ YAPMA ÞEKLÝNÝ 

BAÞTAN ÝNÞA EDÝYOR

DEVAMI 2'DE 

BOZÜYÜK TÝCARET VE SANAYÝ ODASI
MECLÝS VE YÖNETÝM KURULU BAÞKANLARI

TOBB TOPLANTILARINDA 

Bozüyük Meclis ve Yönetim Kurulu 
Baþkanlarý TOBB Organizasyonunda 
Ankara'da gerçekleþtirilen toplantýlara 
katýldýlar. 

Bozüyük TSO Yönetim Kurulu 
Baþkaný Sn: Habib ESEL Türkiye Odalar ve 
Borsalar Birliði Tarafýndan 14.08.2011 
ta r ih inde TOBB Bi r l i k  Merkez inde 
gerçekleþtirilen Marmara Bölgesi istiþare 
toplantýsýna katýldý.

Bölge sorunlarýnýn tartýþýldýðý 
toplantýda ülke ve dünya ölçeðindeki 
ekonomik geliþmeler de müzakere edildi. 
TOBB'un çalýþmalarý hakkýnda Oda ve Borsa 
baþkanlar ýný  b i lg i lendiren M. Ri fat  
Hisarcýklýoðlu, toplantýya katýlan baþkanlarla 
görüþ alýþveriþinde bulundu.

DEVAMI 2 ‘DE

DEVAMI 10 ‘DADEVAMI 11 ‘DE

Yine Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði'ne (TOBB) baðlý Oda ve Borsalarýn Meclis 
Baþkanlarý 21.08.2011 Pazar günü TOBB ETÜ'de gerçekleþtirilen istiþare toplantýsýnda bir 
araya geldi.

Yapýlan toplantýya Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasý Meclis Baþkaný Osman 
TEKELÝ katýldý.

TOBB Baþkaný M. Rifat Hisarcýklýoðlu'nun Baþkanlýðýnda yapýlan toplantýda 
TOBB'un çalýþmalarý hakkýnda bir sunum gerçekleþtirilirken, Türkiye ve dünya ölçeðindeki 
ekonomik geliþmelerin de deðerlendirmesi yapýldý.

BOZÜYÜK TSO'dan 
MARKA TESCÝLÝ 

BOZÜYÜK 
TSO'DAN
 BEBKA

 ÝHRACAT
 PROJESÝ 

SONUÇLARI

TOBB Baþkaný Hisarcýklýoðlu ile görüþ alýþveriþinde bulunma imkâný bulan Meclis 
Baþkanlarý, hem bölgelerine hem de Türkiye ve dünya ekonomisine ait görüþ ve önerilerini 
dile getirdiler.

Toplantýnýn açýlýþýnda bir konuþma yapan TOBB Baþkaný M. Rifat Hisarcýklýoðlu, 
'insanlarýn en hayýrlýsý, insana faydalý olandýr' düsturuyla hareket ettiklerine vurgu yaparak, 
Afrika'daki açlýk felaketi nedeniyle düzenledikleri yardým kampanyasý için çaðrýda bulundu. 
Oda ve Borsalara yardýmlar için teþekkür eden Hisarcýklýoðlu, yardýmlarýn kesilmemesini 
isterken, herkesin kendi bölgesinde yardýmlarýn çoðalmasý için aracý olmasý gerektiðini 



BOZÜYÜK TÝCARET VE SANAYÝ ODASI
MECLÝS VE YÖNETÝM KURULU BAÞKANLARI

TOBB TOPLANTILARINDA 

TOBB'un Türkiye'nin en demokratik kurumu olduðunu anlatan Hisarcýklýoðlu, “Hepimizin geldiði yer meslek gruplarý. Rekabet ettiðimiz 
rakiplerimizin oylarýyla seçiliyoruz. Bundan daha demokratik bir yapý olabilir mi?” diye konuþtu. 

Kadýn ve genç giriþimcilerin önemine iþaret eden TOBB Baþkaný, “Hepimizin örnek aldýðý kiþi Peygamberimiz deðil mi? Peygamberimizin eþi Hz. 
Hatice Validemiz ticaretle uðraþýrdý. O zaman sizin kýzýnýz niye ticaretle uðraþmasýn. Niye peygamberimizi örnek almýyoruz” dedi.

Hisarcýklýoðlu, iþadamlarýnýn para ve danýþmanlýk kaynaklarýna nasýl ulaþabilecekleri konusunda ABÝGEM'in çok önemli bir imkan olduðunu 
anlatýrken, KOBÝ AÞ ve Kredi Garanti Fonu gibi kuruluþlar hakkýnda da detaylý bilgiler verdi.

21/08/2011
BOZÜYÜK TÝCARET VE SANAYÝ ODASI 

Günümüzde gittikçe küreselleþen ticari yaþama entegrasyon, þirketlerin uluslararasý 
pazarlarda rekabet gücünü destekleyen en önemli unsurlardan biri. Türkiye'de son yýllarda bu 
konuda atýlan en büyük adýmlardan biri olan ve iþ dünyasýnda büyük deðiþikliklere yol açmasý 
beklenen 

TOBB, þirketlerin yeni TTK'ya ne kadar hazýr olduklarýný görebilmeleri için internet 
ortamýnda TTK Metre  adý verilen bir anket çalýþmasýný baþlattý.Yaklaþýk 50 yýldýr yürürlükte olan Türk 
Ticaret Kanunu'nda yapýlan yeni düzenlemeler TBMM'de uzun süre bekledikten sonra bu yýlýn 
baþýnda yasalaþtý. Yeni TTK'nýn, tüketicinin korunmasý, bilgi toplumuna uygun hizmetlerin ön plana 
çýkmasý, elektronik ortamda birçok iþlemin hukuka uygun olarak yapýlmasý, finansal tablolarýn ve 
denetimin uluslararasý standartlara göre hazýrlanmasý, þirket kurmanýn kolaylaþtýrýlmasý ve web sitesi 
zorunluluðu gibi maddeleriyle Türk iþletmelerini çaðdaþ, rekabet edebilen bir yapýya kavuþturmasý 
bekleniyor.Yaklaþýk 50 yýldýr yürürlükte olan Türk Ticaret Kanunu'nda yapýlan yeni düzenlemeler 
TBMM'de uzun süre bekledikten sonra bu yýlýn baþýnda yasalaþtý.

yeni TTK, 1 Temmuz 2012 tarihinde yürürlüðe girecek. 

Hisarcýklýoðlu, yardým kampanyasý ile ilgili olarak “Türkiye'de aç insan yok mu?” þeklindeki eleþtirileri de hatýrlatarak, “Türkiye'de açlýktan ölen 
insan yok ama orada açlýktan ölen insanlar var. Görmeyince bunu hissetmek mümkün deðil. Anlatabilmek mümkün deðil” dedi.

Somali'nin yüzde 99'unun müslüman olduðuna iþaret eden Hisarcýklýoðlu, “Ayný dilden, ayný dinden ayný mezhepten insanlar. Ama zenginlik ülkesi 
Somali iç savaþla birbirine düþünce açlýk ve ölümle karþý karþýya kaldý. Birbirine düþtüðün zaman Allah rahmet ve bereketi kesiyor. Bu kulaðýmýza küpe 
olsun. Önce kendi içimizdeki birlik ve beraberliðe çok dikkat etmek zorundayýz” dedi. 

-Türkiye'nin en demokratik kurumundayýz.

 Yeni TTK'nýn, tüketicinin korunmasý, bilgi toplumuna uygun hizmetlerin ön plana çýkmasý, elektronik ortamda birçok iþlemin hukuka uygun olarak 
yapýlmasý, finansal tablolarýn ve denetimin uluslararasý standartlara göre hazýrlanmasý, þirket kurmanýn kolaylaþtýrýlmasý ve web sitesi zorunluluðu gibi 
maddeleriyle Türk iþletmelerini çaðdaþ, rekabet edebilen bir yapýya kavuþturmasý bekleniyor. Maliye Bakaný Mehmet Þimþek, yeni TTK'nýn özellikle 
Türkiye'nin rekabet gücünü artýrmasý anlamýnda çok önemli bir düzenleme olduðunu belirtiyor. Türkiye ekonomisinin daha þeffaf kurumsal yönetim 
ilkeleriyle çalýþmasýnýn, Türk iþletmelerinin küresel rekabet gücünün artýrýlmasýnda büyük öneme sahip olduðunu vurgulayan Þimþek konuya yönelik þu 
bilgiyi verdi: “Çok uzun yýllardýr Türkiye ekonomisine yön veren, ticaretin kurallarýný belirleyen Türk Ticaret Kanunu yenilenerek çok önemli bir adým atýldý. 
13 Ocak'ta TBMM'de kabul edilen 6102 sayýlý Türk Ticaret Kanunu, 1535 maddeden ibaret olup, 1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle Borçlar Kanunu ile birlikte 
yürürlüðe girmesi benimsendi. Yeni TTK ticaret hayatý içindeki bütün aktörlere, þirketlere ve yeni giriþimcilere yeni sorumluluklar getirecek. Türkiye'nin 
geleceðini tasarlayacak, ticari hayatýna yeni yön verecek, Türkiye için uluslararasý açýdan çok önemli bir mihenk taþý olacak. Yeni TTK ,dünya ekonomisi 
ile entegre olma,yüksek ve uygun bir ticaret kanunu ihtiyacý da önemli oranda karþýlanmýþ oldu.”

YENÝ TÜRK TÝCARET KANUNU (TTK) 
ÝÞ YAPMA ÞEKLÝNÝ 

BAÞTAN ÝNÞA EDÝYOR

 



 
Bu zorunluluk web sitesi kurma yönünden biliþim ve donaným hizmeti 

saðlayan þirketlere, marka ve unvan tescili yönünden patent tescil þirketlerine 
önemli bir iþ alaný ortaya çýkaracak. Biliþim ve tescil pazarýnda yaklaþýk 1,5 milyar 
lira civarýnda bir iþ alaný açýlacaðýný tahmin ediyorum.”

DEFTER TUTMAK STANDARDA BAÐLANIYOR
Muhasebe alanýnda da birçok yenilik getiren yeni TTK'nýn sermaye 

piyasalarýný daha güvenli hale getireceðini anlatan Maliye Bakaný Mehmet Þimþek, 
þöyle devam etti:

“Her iþletme sahibi, ticari defter tutmak zorunda olacak. Defterler ile 
yýlsonu finansal tablolarý, Türkiye muhasebe standartlarýna uygun olacak. Anonim 
þirketlerin finansal tablolarý denetçiler tarafýndan, uluslararasý denetim 
standartlarýyla uyumlu Türkiye denetim standartlarýna göre denetlenecek. Hisse 
senetleri borsada iþlem gören þirketler, varlýk, geliþme ve devamlarýný tehlikeye 
düþüren risklerin erken tanýsý ve yönetimi için uzman bir komite kurmakla yükümlü 
olacak. Risklerin erken teþhis ve yönetimi komitesi, faizlerdeki dalgalanmalar, döviz 
spekülasyonlarý ve kredilerin geri ödenmesinde ortaya çýkan riskleri belirleyerek, 
þirketlerin darboðaza girmesini önlemeye yönelik tedbirleri alacak. Yönetim kurulu 
üyelerinin, görevlerini yerine getirirken þirkete verecekleri zararlarýn güvence altýna 
alýnmasý için isteðe baðlý zarar sigortasý getirilecek. Ticaret unvaný haksýz þekilde bir 
baþkasý tarafýndan kullanýlan hak sahibi, bu durumun ortadan kaldýrýlmasý ile maddi 
ve manevi tazminat isteyebilecek. Aracýlýkta bulunduðu veya yaptýðý 
sözleþmelerden doðacak ihtilaflardan dolayý acente, müvekkili adýna dava 
açabileceði gibi kendisine karþý da ayný sýfatla dava açýlabilecek.”

Biliþim ve tescil sektörü dýþýnda olumlu yönde etkilenecek bir diðer sektör de baðýmsýz denetim firmalarý olarak görülüyor. Yeni TTK ile anonim 
þirketlerde iç denetim, baðýmsýz dýþ denetime kaydýrýlýyor.

Maliye Bakaný Mehmet Þimþek, yeni TTK'nýn Türkiye'de iþ yapma þeklini baþtan inþaedeceðini ifade ederek, kanunun biliþim sektörüne getirdiði 
yenilikler hakkýnda þu açýklamayý yaptý: “Kanun, baþta biliþim sektörü olmak üzere iþ hayatýna birçok yenilik getiriyor. Dijital Türkiye'nin oluþturulmasý için 
çok önemli bir dönüm noktasýnda duruyoruz. Kanunun Türkiye biliþim sektörünün büyümesine % 25'e varan oranlarda katký yapmasý bekleniyor. Yeni 
TTK, iþ süreçlerinin elektronik ortama taþýnmasýný destekleyerek baþta KOBÝ'ler olmak üzere tüm þirketlerin rekabet güçlerinin artmasýna, dolayýsýyla 
Türkiye ekonomisine önemli katkýlar saðlayacaktýr. Yüz binlerce þirket marka ve unvanlarýný tescil ettirecek ve bir web sitesi kuracak. Bu sitede, þirket 
ilanlarý, pay sahipleri ve ortaklarý açýsýndan önem taþýyan açýklamalar, finansal tablolar, raporlar, yönetim kurulu ve genel kurul toplantýlarýna iliþkin bilgiler 
yayýnlanacak. 

ÞÝRKET YAPILARI KÖKTEN DEÐÝÞÝYOR

Yenilenen Türk Ticaret Kanunu'nda þirketlerin bölünme ve birleþmelerinin de ayrý esaslara baðlandýðýný söyleyen Bakan Þimþek, yeni þirket 
yapýlarý hakkýnda þu açýklamalarda bulundu: “Bir þirket, hukuki þeklini deðiþtirebilecek. Tür deðiþtirmede ortaklarýn þirket paylarý ve haklarý korunacak. 
Tür deðiþtirme bahane edilerek, hiçbir ortak þirketten çýkarýlamayacak ve haklarý sýnýrlandýrýlamayacak. Þirketler birleþmeye, bölünme ve tür 
deðiþtirmeye iliþkin iþlemleri, raporlarý ve belgeleri ilgililerin incelemesine sunmakla yükümlü olacak. Þirketlerin tür deðiþimi de kolaylaþýyor. Anonim 
þirket limitet þirket, limited þirket kollektif þirket olabilecek. Anonim þirketlerde, yönetim kurulunun en az 3 üyeden oluþacaðýna iliþkin mevcut hüküm 
kaldýrýlýp, AB hukukuyla uyum saðlanarak, en az 1 üyeli yönetim kuruluna olanak tanýnýyor. Artýk 5 kiþiyi tamamlayabilmek için dýþarýdan, hatta sokaktan 
küçük bir pay karþýlýðýnda ortak arama dönemi son bulacak. 

Yönetim kurulu üyelerinin pay sahibi olmalarýna iliþkin zorunluluk kaldýrýlarak, kurullarýn uzman ve profesyonel kiþilerden oluþmasýna olanak 
saðlanacak. Kooperatifler ticaret þirketi sayýlacak. Ticaret þirketleri; kolektif, komandit, anonim, limitet þirketler ile kooperatiflerden oluþacak. Ticaret 
þirketlerine, devredilebilir elektronik ortamlar, alanlar, adlar ve iþaretler gibi deðerler ile fikri mülkiyet haklarý da sermaye olarak konulabilecek. Þirketler, 
sermaye olarak koyduklarý taþýnmaz veya diðer bir ayni hak üzerinde tasarruf edebilmek için bunlarý tapu siciline tescil ettirecek. Böylece, Anadolu'da 
sermaye olarak konulmuþ taþýnmazlarýn þirket adýna yýllarca tescillerinin yapýlmamasýndan doðan sorunlarýn önüne geçilecek. Ticari bir iþletme iþleten 
vakýflar, dernekler ve özel hukuk hükümlerine göre yönetilmek veya ticari þekilde iþletilmek üzere kamu tüzel kiþilikleri tarafýndan kurulan kurum ve 
kuruluþlar da tacir sayýlacak. Kamu tüzel kiþileri ile kamu yararýna çalýþan dernekler ve gelirinin yarýsýndan fazlasýný kamu görevi niteliðindeki iþlere 
harcayan vakýflar, bir ticari iþletmeyi, ister doðrudan, ister kamu hukuk hükümlerine göre yönetilen ve iþletilen bir tüzel kiþi eliyle iþletsinler tacir 
sayýlmayacak. Kanun hükümlerine göre, tacirlerle iliþkiye girecek herkes, bu tacirler ile ilgili bilgilere ulaþabilecek, yapacaðý ticari iþlere yönelik 
kararlarýný bu bilgiler çerçevesinde þekillendirebilecek. Ticaret sicili kayýtlarýnýn elektronik ortamda merkezi bir yapýda güncel  olarak tutulmasý ve bu 
kayýtlara elektronik ortamda eriþim imkâný saðlanacak. Böylece iþletmelerimizin ticaret sicil  hizmetlerinde ortaya çýkan zaman kayýplarý giderilecek.”

TÜRKÝYE'DE ÝÞ YAPMA ÞEKLÝ DEÐÝÞÝYOR

Yeni TTK incelendiðinde Türk ticari hayatýna getirdiði en büyük deðiþiklik, þirketlere internet sitesi açma zorunluluðu getirmesi. Bu deðiþikliklerin 
ise yasa yürürlüðe girmeden önce yapýlmasý gerekiyor. Doyasýyla biliþim ve tescil sektörü gibi bazý iþ kollarýnda istihdamý artýrmasý, üretimi 
canlandýrmasý öngörülüyor. 



 YENÝ TTK NELER 
GETÝRÝYOR?

Anonim þirketlerde bugüne kadar iç denetim uygulanýyordu. 
Bu yüzden saðlýklý bir denetim yapýlamýyordu. Deðiþiklikle bunun 
yerine 'baðýmsýz dýþ denetim' getirildi. Bu düzenleme azýnlýk 
ortaklýklar için çok büyük öneme sahip. Çünkü bilgi paylaþýmý daha 
saðlýklý bir zemine oturmuþ oluyor. Bu düzenlemeyle ayrýca vergi 
denetimi de kolaylaþýyor.

BAÐIMSIZ DIÞ DENETÝM

Yaklaþýk 100 bin anonim, 1 milyon anonim þirket 'internet sitesi' kuracak ve site kamuoyunu aydýnlatmasý zorunlu bilgileri yayýnlayacak. Ticari 
sýr niteliði taþýyan bilgiler paylaþým dýþý kalacak.

ÝNTERNET SÝTESÝ KURMA ZORUNLULUÐU

ÝNTERNETTEN YÖNETÝM KURULU TOPLANTISI

Bazý ihbarlarýn elektronik ortamdan gönderilmesinin yaný sýra elektronik ortamda genel kurul ve yönetim kurulu toplantýlarý da yapýlabilecek. Bu 
toplantýlarda baðlayýcý kararlar alýnabilecek.

SÝGORTA POLÝÇELERÝ
Sigorta poliçeleri de artýk elektronik ortamda güvenli elektronik imza ile yapýlabilecek.TÝCARÝ SÝCÝL BANKASI GELÝYOR.Ticaret Sicil Gazetesi 

elektronik ortama taþýnýyor. Böylece artýk yüzlerce sayfalýk fiili gazete yerine aranýlan bilgilere hemen ulaþýlabilecek bir elektronik bilgi bankasý oluþacak.

Þirketler topluluðuna (Holding) yönelik özel hükümler geliyor. Bundan sonra SPK'dan izin almaksýzýn halktan ortaklýk vaadiyle para toplamak 
cezai müeyyideye baðlandý.

HOLDÝNGLERE ÖZEL HÜKÜM

Yen i  Tü rk  Ti ca re t  Kanunu  i l e  i l g i l i  F i rma  ve  Ý þ l e tme le r  TOBB Türk i ye  Oda la r  ve  Bo rsa la r  B i r l i ð i ' n i n      

http://www.tobb.org.tr/Sayfalar/ttkmetre.aspx sayfalarýnda yer alan TTK Metre Ýle Yeni Kanuna ne kadar Hazýrlýklý olup olmadýklarýný test edebilirler.

KAYNAK: Nisan 2011 Ekonomik Forum Dergisi

Yeni TTK ile tek kiþi anonim ve limitet ortaklýðýna imkân 
tanýnýyor. Daha önceki düzenlemeye göre limitet þirket kurabilmek 
için en az 2, anonim þirket kurabilmek için ise en az 5 ortaðýn bir 
araya gelmesi gerekiyordu. Böylece AB müktesebatýna uygun bir 
deðiþiklik yapýlmýþ oldu.

BÝR KÝÞÝ ANONÝM ÞÝRKET KURABÝLECEK



Garanti Bankasý ve Dünya Gazetesinin birlikte organize ettiði Anadolu 
Sohbetleri 73. toplantýsý Bilecik Üniversitesi Rektörlüðü konferans salonunda  
gerçekleþtirildi. 

Toplantýnýn açýlýþýný Garanti Bankasý Genel Müdür Yardýmcýsý Nafiz 
KARADERE yaptý. Açýlýþ konuþmasýnýn ardýndan Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasý 
Yönetim Kurulu Baþkaný sayýn Habib ESEL, Bilecik, Bozüyük ve Ülke Genelini 
ilgilendiren ve çözüme ulaþtýrýlmasý gereken konularý þöyle aktardý; 

Bilecik ve ilçeleri ile birlikte bölgenin bir fotoðrafýnýn çekileceði ve detaylarý 
ile deðerlendirileceði bu toplantýnýn baþýnda sizlere kýsaca ilçemiz Bozüyük'ten  
bahsederek konuþmama baþlamak istiyorum. 

Bozüyük 1970 li yýllarýn ortalarýnda devlet tarafýndan çýkarýlan özel 
teþvikler sayesinde bölge dýþýndan gelen büyük ölçekli yatýrýmlara ev sahipliði 
yapmaya baþlamýþtýr. bu anlamda ilçemiz Bozüyük 57000 merkez nüfusa sahip bir 
sanayi þehridir. 

 BOZÜYÜK VE EKONOMÝ  

 
ÝHRACAT  

Yukarýda bahsettiðimiz bu üretimleri gerçekleþtiren sanayi kuruluþlarýmýz ürünlerini halen 
dünyanýn dört bir yanýna ihraç etmektedirler. 

2010 yýl sonu itibariyle ilçemizde ihracata yönelik üretim yapan yaklaþýk 30 firmanýn toplam 
ihracatlarý 500.000.000.$ civarýnda tahmin edilmektedir. 

Bozüyük, Ýstanbul Ankara Bursa gibi büyük þehirleri birbirine baðlayan karayolu ve demiryollarýnýn kesiþme ve kavþak noktalarý üzerinde 

kurulmuþtur. 

Bugün Bozüyük irili ufaklý yaklaþýk 50 sanayi kuruluþunun faaliyet gösterdiði büyük bir sanayi kenti durumunu almýþtýr. 
Üretim konusuna göre bir sýnýflandýrmaya gidilecek olursa,aðýrlýk.., seramik, karo, Vitrifiye türü üretim yapan tesislerin elinde bulunmaktadýr. 

Her ne kadar aðýrlýklý sektör seramik, vitrifiye ve seramik yan sanayi olarak görülse de ..,bugün ilçemizde .., bisküvi, sünger, radyatör, kombi, 

þofben, klima,muhtelif kablo, iplik, cam bardak, alabalýk,yumurta,alçý ve blok, sýhhi tesisat ve armatür imalatý gibi çok geniþ bir üretim yelpazesi 

mevcuttur. 

 
ÝSTÝHDAM  

2010 yýl sonu itibariyle Türkiye iþ kurumu Bozüyük ilçesi verilerine baktýðýmýzda ilçemizde 
toplam 1461 kayýtlý firmada 14.326 kiþi çalýþmaktadýr. 

Bu firmalar içerisinden 30 kiþi ve üzerinde çalýþaný bulunan 62 firmada toplam 9756 kiþi 
bulunmaktadýr. 

Rakamlara baktýðýmýzda aðýrlýklý olarak istihdamýn sanayi iþletmeleri tarafýndan 
karþýlandýðýný görmekteyiz. 

73.GARANTÝ ANADOLU SOHBETLERÝ
TOPTANTISI'NA KATILDIK

DEVAMI ARKA SAYFADA



Kýsaca özetlemek gerekirse 
1- BOZÜYÜK TÜM DÜNYAYA MAL SATAN 

ÝHRACAT AÐIRLIKLI VE TONAJLI ÜRETÝMLER YAPAN 
SANAYÝ KURULUÞLARINA SAHÝPTÝR. 

Bugün þehir içinde mevcut bir konteynýr hattý var. 
Bu hattýn bir an önce þehir dýþýna alýnmasý ve TCDD 

tarafýndan projelendirilen bütçesi yýllar öncesinden ayrýlmýþ 
lojistik merkezimizin bir an önce hayata geçirilmesini talep 
ediyoruz. 

2- ÝLÇEMÝZDEKÝ TOPRAK GRUBU ÝÞLETMELERÝ 
TMSF YE DEVREDÝLMÝÞTÝR. 

Bu iþletmelerin acilen tam kapasite ile faaliyete 
geçmesinin saðlanmasý ve yine., yine bu fabrikalara tedarik 
hizmeti saðlayan odamýz üyelerinin yýllardýr tahsil edemedikleri 
alacaklarýnýn bir an önce ödenmesini talep etmek. 

3- BÝLECÝK ÜNÝVERSÝTESÝNE BAÐLI MESLEKÝ VE 
TEKNÝK EÐÝTÝM FAKÜLTESÝ VE TEKNOLOJÝ FAKÜLTESÝ 
VB. FAKÜLTE DÜZEYÝNDE ÖÐRENÝM BÝRÝMLERÝNÝN 
ÝLÇEMÝZDE AÇILMASI.., 

Ve ilçemizde Bilecik Üniversitesine tahsis edilen 
arazinin bir an önce amaca hizmet için , aktivitesi için gerekli 
giriþimlerin yapýlmasý 

 4-2009 YILI ÝÇERÝSÝNDE UYGULANMAYA KONULAN YENÝ TEÞVÝK YASASI ÝLE BÝRLÝKTE BÖLGEMÝZÝN TEÞVÝK UYGULAMASI 
KAPSAMINDA 1. DERECE BÖLGELER ARASINDA YER ALMAKTADIR. , 

Hemen yaný baþýmýzdaki Kütahya, afyon uþak vb illerdeki yatýrýmcýlarýn ise 3. derece bölge teþviklerinden faydalanýyor olmalarý.., 
Özellikle seramik ve mermer sektörlerinde maalesef haksýz rekabet koþullarýný yaratmaktadýr. 
Bu anlamda bölgemizin sektörsel teþvikler kapsamýnda ele alýnarak deðerlendirilmesi gerekmektedir. 

5 - BÖLGESELDEN ZÝYADE ÜLKE GENELÝNÝ ÝLGÝLENDÝREN BÝR KONU OLMASINA RAÐMEN ÖZELLÝKLE KAMU ÝHALELERÝNÝ 
KAZANAN FÝRMALARIMIZ ÝHALEYÝ KAZANDIKTAN SONRA 
     Þirket adýna verilmiþ iflas kararý yoktur, 
     Þirket hisselerine þerh konulmamýþtýr, 
     Þirketin vergi borcu yoktur, 
     Þirket kamu ihalelerine girmekten men edilmemiþtir.., 
     SSK, bað kur vb. borcu yoktur.., 

..,gibi talepler ile karþý karþýya kalmaktadýr. Dikkat edilirse bu uygulamada..,Kamu Kurumlarýndan temin edilecek evrak ve belgeler yine Kamu 
Kurumlarýna ibraz edilmektedir. 

Bu þekilde yürüyen bürokratik döngünün bir an önce önüne geçilerek e- devlet kapsamýnda bu bilgi akýþýnýn saðlanmasýný ve gereksiz kýrtasiye 
ve bürokrasinin önüne geçilmesini talep ediyoruz. 

5 sorun ve 5 çözüm önerilerimizi sizlere aktardýktan sonra..,
Bu gün karþýsýnda hitap etmekten büyük gurur duyduðum böylesi nitelikli bir katýlýmcý grubu ile gerçekleþtirilen toplantýmýzýn..,
.., Öncelikle bölgemize, camiamýza ve ülkemize hayýrlý olmasýný diliyor ve tüm emeði geçenlere teþekkür ediyor hepinize saygýlarýmý sunuyorum.

27.07.2011
BOZÜYÜK

TÝCARET VE SANAYÝ ODASI

 
BORSAB  

Yine ilçemizde yaklaþýk 5.250.000 (beþ milyon iki yüz elli bin metre karelik bir alanda kurulu bulunan bir organize sanayi bölgemiz mevcuttur. 
Mevcut durumda OSB'mizde yol, elektrik, doðalgaz gibi altyapý ihtiyaçlarý tamamlanmýþ olup yatýrýmcýlarýmýza tahsis edilmektedir. konuþmamýn 

baþýnda da bahsettiðim gibi bölgemizin genel bir deðerlendirmesinin yapýlacaðý bu toplantýda katký saðlayabileceðini düþündüðüm bir kaç konuyu sizlerle 
paylaþmak isterim. 

Þöyle ki.., 
5 sorun ve 5 çözüm önerisi
Geçtiðimiz hafta içerisinde Türkiye Odalar ve Borsalar birliðine sunulmak üzere Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasý olarak bir rapor hazýrladýk. 
Bu çalýþmamýzý Sayýn Milletvekillerimiz, Ýlçemiz Kaymakamlýðý, Belediye Baþkanlýðý , Odamýz yöneticileri ve üyelerimizin görüþ ve önerilerini 

alarak hazýrladýk.

Ve bölgemize ait 5 sorun ve yine bu sorunlarýn çözümüne iliþkin 
5 öneri geliþtirdik. 



Uluslararasý Lojistik Dergisi UTA LOJÝSTÝK'in 2011 Yýlý Aðustos Ayý 8.sayýsýnda Bozüyük Ticaret ve Sanayi 
Odasý Yönetim Kurulu Baþkaný Habib ESEL ile yapýlan TCDD Bozüyük Lojistik Merkezi hakkýndaki röportaja yer verildi. 

Yapýlan Röportaja ait sorular ile cevap ve deðerlendirmeler aþaðýda verilmiþtir.  

1- BOZÜYÜK TÝCARET VE SANAYÝ ODASI ÜYESÝ ÞÝRKETLERÝN PROFÝLÝ, TÜRKÝYE EKONOMÝSÝNDE 
YARATTIÐI KATMA DEÐERE ÝLÝÞKÝN DEÐERLENDÝRME YAPAR MISINIZ? 2011 YILININ ÝLK ALTI AYI YIL 
SONUNA ÝLÝÞKÝN HANGÝ ÝPUÇLARINI VERÝYOR? 

BOZÜYÜK TSO 
YÖNETÝM KURULU BAÞKANI ESEL., 

" BOZÜYÜK LOJÝSTÝK MERKEZ OLMA 
YOLUNDA 

Bozüyük TSO halen 724 faal üyesine hizmet vermektedir. Kayýtlý Üyelerimizin daðýlýmlarý .., 107 adet Anonim Þirket, 334 adet Limited Þirket, 265 
adet Þahýs Ýþletmesi , ve 18 adet de muhtelif Kooperatif .., þeklindedir. 

Bozüyük TSO bünyesinde faaliyet gösteren firmalarda baþta seramik, karo , vitrifiye parçalar olmak üzere , kablo, klima, radyatör, alçý blok, 
sünger, makine parçalarý imalatý vb. gibi çok deðiþik alanlarda üretimler yapýlmaktadýr. 

Bölgemizde faaliyet gösteren bu firmalar 2010 yýl sonu itibariyle yaklaþýk 500.000.000. dolar deðerinde direk ihracata yönelik üretim 
gerçekleþtirmiþtir.

2011 yýlý ilk altý aylýk verilere bakýldýðýnda cari açýk kontrol altýnda tutulmalý. fakat bu durum bir kriz havasýna da sokulmamalýdýr. 

Ayný þekilde kur politikalarý yakýndan izlenmektedir. 

Dövizde yýl içinde biraz daha yukarý hareketlilikler olabilir üretim ve ihracat konusunda ümitliyiz. bu anlamda imalat ile birlikte turizm gibi hizmet 
sektörleri üzerinde de önemle durulmalýdýr. 

2- ÜRETÝMÝN KÜRESELLEÞMESÝ VE ÝHRACATTAKÝ ARTIÞA PARALEL 
OLARAK LOJÝSTÝK MALÝYETLER ÞÝRKETLER AÇISINDAN ÖNEMLÝ BÝR 
REKABET UNSURU OLARAK KARÞIMIZA ÇIKIYOR. BU KAPSAMDA LOJÝSTÝK 
GÝDERLERÝN ÜYELERÝNÝZÝN REKABET GÜCÜ ÜZERÝNDEKÝ ETKÝSÝNÝ 
DEÐERLENDÝRÝR MÝSÝNÝZ?

 Dünya sýkça dile getirildiði üzere küresel bir köy halini almýþ durumda. böyle 
olunca zaman ve mekan tanýmlarýnýn.., anlayýþlarýnýn ve bu anlayýþlara baðlý iþ 
kavramlarýnýn da tekrardan yorumlanmasý ve anlaþýlmasý gerekiyor. Tam bu noktada da 
yoðun rekabet þartlarý yaþanmaya baþlýyor. 
Günümüz dünyasýnda maliyetlerini, zamaný ve lojistik hareketliliklerini yönetebilen 
firmalar fark yaratabiliyorlar. dolayýsý ile hýzlý ve kaliteli üretim artýk klasikleþmiþ halde 
iken.., hizmet ve ürün üretimi sýrasýnda zamanýn ve kaynaklarýnýn çok verimli ve akýllýca 
kullanýlmasý gerekiyor ki bu noktada da lojistik ön plana çýkýyor. 

Üretimin küreselleþmesiyle birlikte hýzlý geliþme ve yoðun rekabet ortamýnda 
þirketlerin ayakta kalabilmesi için hýz, esneklik ve maliyet avantajý gibi etkenlere baðlý 
olarak firmalar yönetim ve üretim yapýlarýnda deðiþimler yapmaya baþlamýþlardýr.

Bu anlamda firmalar deðiþim ve geliþmelere uyum saðlayabilmek, dalgalanmalardan 
daha az etkilenmek güncel ve en son teknolojiden hýzla yararlanabilmek amacýyla 
gerçekleþtirdikleri yeni uygulamalar ve dýþ kaynak kullanýmý ile rekabet güçlerini artýrmaktadýrlar. 

Yukarýda da söylediðim gibi bölgemizde aðýrlýklý olarak seramik ve vitrifiye üretimi yapan 
firmalarýmýz mevcut yine kablo, radyatör vb. üretim ve ihracatlarý da bölgemizde gerçekleþtiriliyor. 

Ýhraç ürünlerine baktýðýmýzda aðýrlýklý olarak hacimli ve kütleli ürünler söz konusu.
Dolayýsý ile bu hacimli ve kütleli ürünlerin lojistiði baþlý baþýna rekabet þartlarýnda ön 

plana çýkýyor. 
Taþýma ve lojistik maliyetlerin minimize edilmesi hemen tüm sektörlerde rekabet avantajý 

saðlamasý kaçýnýlmaz hale getiriyor.

3- BOZÜYÜK TÝCARET VE SANAYÝ ODASI ÜYELERÝ LOJÝSTÝK GÝDERLERÝNÝ 
MÝNÝMÝZE ETMEK ÝÇÝN NE TÜR STRATEJÝLER ÝZLÝYOR? ÜYELERÝNÝZÝN LOJÝSTÝK DIÞ 
KAYNAK KULLANIMI KONUSUNDAKÝ YAKLAÞIMINA ÝLÝÞKÝN BÝLGÝLER AKTARIR MISINIZ? 
TAÞIMA MALÝYETLERÝNDEKÝ DEÐÝÞÝMLERÝN DOÐURDUÐU FARKLILIKLARI GÝDERMEK 
VE HÝZMET KALÝTESÝNÝ YÜKSELTMEK ÝÇÝN LOJÝSTÝK SEKTÖRÜNDEN VE ÝLGÝLÝ KAMU 
KURULUÞLARINDAN BEKLENTÝLERÝNÝZ NELER? 

DEVAMI ARKA SAYFADA



DEVAMI YAN SAYFADA

Bozüyük TSO üyelerinin lojistik imkanlarýnýn geniþletilmesi adýna çalýþmalar 
sürdürüyor. 

Bu çerçevede oda olarak ,mevcut konteynýr hattý , çevre yolu, yüksek hýzlý tren ve 
özellikle de bu yýl içerisinde ihalesi tamamlanacak olan ve yatýrýma baþlanacak lojistik üs 
yatýrýmlarýný .., 

Baþbakanlýk, ilgili Bakanlýklar ve TOBB nezdinde her platformda gerek sözlü 
gerekse de yazýlý raporlar halinde bildirmekte ve çok yakýndan takip etmektedir. 

Bu süreçte üyelerimizin dýþ kaynak kullanýmýný yaygýn olarak kullanarak ana iþlerine 
odaklanma, maliyet düþürme, maliyetlerini önceden bilme, sabit maliyetleri deðiþkene 
dönüþtürme v.b. avantajlar yakalayarak rekabet güçlerini artýrmaya çalýþtýklarýný biliyoruz.

Taþýma kalitesini yükseltme ve fiyat farklýlýklarý açýsýndan baktýðýmýzda özellikle 
ihraç ürünlerini konu olan kara taþýmacýlýðýnda kullanýlan yakýtýn uygun fiyatta olmasý 
gerekmektedir ki özel sektör on numara yað kullanmaktan kaçýnmalýdýr. fakat esasen 
maliyetleri düþürebilmek için çeþitli noktalarda Lojistik Köyler oluþturmalý.

 

Örneðin Bozüyük'te oluþturulmak istenen Lojistik Köy gibi. Bu lojistik Merkezlerin en yakýn limana baðlantýlarý gerçekleþtirilmelidir.buna da 
örnek verilmek istenirse yapýlmasý planlanan Bozüyük-Gemlik demiryolu hattý gibi.

Bu konuda Bozüyük TSO Ulaþtýrma Bakanlýðý ve TCDD gibi kuruluþlarýn çalýþmalarýnýn en kýsa zamanda sonuçlandýrýlmasýný beklemektedir. 

4- BOZÜYÜK'ÜN LOJÝSTÝK ALTYAPISI, ULAÞIM KONUSUNDAKÝ AVANTAJLARI VE DEZAVANTAJLARI NELERDÝR? 

Bozüyük coðrafi konumu dolayýsý ile bir kavþak noktasýnda yer almaktadýr. 
Bölge olarak deðerlendirildiðinde Ýlimiz Kuzeyden Marmara .., Doðudan Ýç Anadolu.., Kuzeydoðudan Batý Karadeniz.., ve Batýsýndan da Ege 

Bölgesi gibi coðrafi bölgelerin kesiþme noktasýnda yer almaktadýr. 

Ayný zamanda Bozüyük.., Ýstanbul – Antalya.., Ankara - Bursa gibi büyük metropol kentlerin ulaþým güzergahlarý üzerinde yer almaktadýr. 

Þu anda uzun yýllar yapýmý süren çevre yolu tamamlanmýþ olup þehir içi trafik sorunu çözülmüþtür.

Yine þehrin güneyinde halen inþasý hýzla devam eden yüksek hýzlý tren projesi devam etmektedir. 

Heyecan verici bu projenin 2015 yýlý sonunda bitirilmesi planlanmaktadýr. 

Bu projenin hayata geçmesi ile Eskiþehir Ýstanbul arasýnda ilçemizden Ýstanbul'a ulaþým 1,5. saate kadar düþecektir. 

Bu konuda Bozüyük TSO olarak ..,

Ýstanbul 1.5 saatte ulaþabilme ihtimalinin tersi olan 
Ýstanbul'dan Bozüyük'e 1,5 saatte gelinebileceði düþüncesi bizi 
ayrýca heyecanlandýrmaktadýr. 

Kýsaca Ýstanbul'un ekonomik ve sanayi potansiyeli bize 1.5. 
saat kadar bir yakýnlýkta olacaktýr. 

Halen þehir içinde demiryolu istasyonu dâhilinde faaliyet 
gösteren bir konteynýr hattýmýz mevcut olup firmalarýmýz bir kýsým 
ihraç ürünlerini bu hat üzerinden demiryolu ile uluslar arasý 
pazarlara iletmektedir. 

Mevcut konteynýr hattýnýn þehir için de kalmýþ olmasý ve 
kapasitesinin düþük olmasý ve yine bölgenin dünyaya açýlan en 
yakýn liman olan gemlik limanýna demiryolu baðlantýsýnýn olmamasý 
dezavantaj olarak deðerlendirilebilir. 

5-BOZÜYÜK SANAYÝ VE TÝCARET ODASI OLARAK GÜNDEMÝNÝZDE ÜYELERÝNÝZÝN LOJÝSTÝK MALÝYETLERÝNÝ DÜÞÜRMEK VE 
TAÞIMACILIK SEKTÖRÜ ÝLE ÝÞBÝRLÝÐÝNÝ GÜÇLENDÝRMESÝNE ÖNCÜLÜK ETMEK ÝÇÝN SÜRDÜRDÜÐÜNÜZ/PLANLADIÐINIZ PROJELER VAR 
MI? 

Yukarýda da bahsettiðim gibi Bozüyük'te hacimli ve kütleli ürünlerin üretimi ve ihracatý söz konusu. 

Dolayýsý ile bu ürünlerin ve yine hammaddelerin daha düþük maliyetler ve daha kýsa sürelerde ulaþtýrýlmasý adýna son günlerde bölgede 

6- TÜRK SANAYÝSÝNÝN 2023 YILINA YÖNELÝK BÜYÜK HEDEFLERÝ KAPSAMINDA, LOJÝSTÝK AÇIDAN SÝZCE NASIL BÝR STRATEJÝ 

ÝZLENMESÝ GEREKÝYOR? SÝZCE SANAYÝCÝ VE LOJÝSTÝKÇÝLER BU KONUDA HANGÝ ORTAK ADIMLARI ATABÝLÝR? 



2023 yýlý için hedeflenen ekonomik büyüklüðün hayata geçirilebilmesi için bu 
ekonomik yapýya cevap verebilecek altyapý ve organizasyonlarýn da ayný anda eþgüdüm ile 
planlanmasý ve yürütülmesi þarttýr.

Bu çerçevede dünyanýn artýk üretmek gibi bir sorunu olmadýðýna göre üretilenlerin 
pazarlanmasý ve son tüketiciye en ucuz maliyet ve en kýsa sürede sorunsuz bir þekilde 
ulaþtýrýlabilmesi en esaslý problem olarak karþýmýzda durmaktadýr. 

Bu sorunun çözümü firmalarýn bireysel çabalarýndan ziyade ortak yürütecekleri 

projeler ile giderilecektir.

7- ÜYELERÝNÝZ LOJÝSTÝK OPERASYONLARINDA HANGÝ SORUNLARLA KARÞILAÞIYOR? BEKLENTÝLERÝNÝZ VE ÇÖZÜM 
ÖNERÝLERÝNÝZ NELER?

Oda üyelerimizin hemen hemen tamamý hammadde ve mamul ürünlerin lojistik operasyonlarýnda maliyet ve zamanýnda sorunsuz teslimat 
konularýnda sýkýntýlar yaþamaktadýrlar. 

Bu sorunlarýn ise firmalar arasýnda lojistik hareketlerin daha büyük organizasyonlar ile birlikte hareket edilerek çözülebileceði açýktýr. 

8- BOZÜYÜK'ÜN LOJÝSTÝK KÖY OLMASI PLANLANIYOR. BU PROJE TAM ANLAMIYLA NEDÝR? PROJE NE ZAMAN HAYATA 
GEÇECEK, HANGÝ KURULUÞLAR DESTEK VERÝYOR? DESTEK YETERLÝ MÝ? PROJE ÝLE ÝLGÝLÝ YAPILAN ÇALIÞMALAR HAKKINDA BÝLGÝ 
VERÝR MÝSÝNÝZ?

Ýlçemizin doðusunda eski gündüz bey tren istasyonu ile Bozüyük organize sanayi bölgesi arasýnda kalan alanda karayoluna paralel olarak 
planlanan bir lojistik merkez projemiz mevcuttur. 

Ulaþtýrma bakanlýðý ve TCDD ile birlikte yürütülen projenin son 
revizyon ve maliyet deðerlendirme çalýþmalarý tamamlanmýþ þu anda ihale 
aþamasýndadýr. 

Bozüyük demiryolu baðlantýlý olarak çalýþacak olan lojistik 
merkezde 10 adet yol 2 adet beton konteynýr rampasý 1 adet de yüksek 
rampa planlanmaktadýr. 

Projeyi Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasý olarak TCDD Genel 
Müdürlüðü nezdinde yakýndan takip etmekteyiz. 

Ayný þekilde proje bölgemizde oluþturulan Eskiþehir Kütahya Bilecik 
Seramik Kümesi ve kümeye üye firmalar tarafýndan da yakýndan takip 
edilmektedir. 

9- NEDEN BOZÜYÜK? BOZÜYÜK'ÜN LOJÝSTÝK KÖY OLMASI 
BÝLECÝK SANAYÝSÝ ÜZERÝNDE NASIL BÝR ETKÝ UYANDIRACAK? 

Neden Bozüyük dediðimizde ise yukarýda da bahsettiðimiz coðrafi 
konumumuz ve ulaþým hatlarýnýn kavþak noktasýnda bulunmamýz bölge 
olarak bu alanýn tespit edilmesinin ne denli doðru bir tercih olduðunu bize 
gösteriyor. 

Lojistik merkezin, yüksek hýzlý tren projesinin hayata geçmesi.., gemlik limanýna demiryolu baðlantýsýnýn saðlanmasý ile birlikte bölgemizde ürün 
ve hizmetlerin hareketliliðinde çok büyük maliyet ve zaman avantajlarý elde edilmiþ olacaktýr. 

Ayný zamanda adeta ülke içerisinde bir ülke gibi deðerlendirilebilecek devasa büyüklüðe sahip Ýstanbul gibi bir sanayi ve ekonomik gücün 
kendine yeni mecralar aramasýnda bölgemiz yatýrýmcýlar tarafýndan en yakýn ve avantajlý bölge olarak tercih edilecektir. 

Bu durumda yakýn gelecekte bölgemizin hem ekonomik hem de lojistik anlamda tam bir merkez olarak anýlmasýna sebep olacaktýr.
22/08/2011
BOZÜYÜK 

TÝCARET VE SANAYÝ ODASI



Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasý'nýn BEBKA Bursa Eskiþehir Bilecik 

Kalkýnma Ajansý tarafýndan yürütülen “2011 Yýlý Doðrudan Faaliyet Desteði 

Programý” çerçevesinde hazýrladýðý Projesi tamamlandý. 

BOZÜYÜK TSO'DAN BEBKA 
"BURSA ESKÝÞEHÝR BÝLECÝK KALKINMA AJANSI"  

ÝHRACAT PROJESÝ SONUÇ KOKTEYLÝ 

Bozüyük TSO tarafýndan hazýrlanan Ýhracat Potansiyelinin Geliþtirilmesi 

Ýçin Sorun Tespiti ve Çözüm Önerileri Konulu Proje BEBKA “Kalkýnma Ajans'larýnýn 

Kuruluþu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkýnda Kanun” hükümleri uyarýnca 

incelenerek geçtiðimiz günlerde kabul edilmiþti.

08 Aðustos 2011 tarihinde imzalanan Protokol ile çalýþmalarýna baþlanan Proje kapsamýnda Bozüyük TSO ya kayýtlý toplam 123 firma ile bire bir 

adreslerinde karþýlýklý görüþmeler yapýlmýþtýr. 

Bu görüþmeler sýrasýnda Firma yetkililerine Ýhracat ve Ýhracat ile ilgili detay sorular sorulmuþ ve karþýlýðýnda alýnan cevaplar ise topluca 

deðerlendirilmiþ ve bir rapor haline getirilmiþtir. 

Proje kapsamýnda yapýlan çalýþmalar , deðerlendirmeler ve hazýrlanan sonuç raporu Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasý adýna proje çalýþmalarýný 
yürüten ESABÝGEM A.Þ. Yetkilileri tarafýndan 28 Eylül Çarþamba günü saat 17:00 de Grand Çalý Otel'de düzenlenen bir kokteyl ile davetli firma 
temsilcilerine, oda yöneticilerine ve basýn mensuplarýna sunulmuþtur. 

Öncelikle bu projenin uygulanmasý sýrasýnda bizlere destek veren Paydaþ Firmalarýmýza, "BEBKA" Bursa Eskiþehir Bilecik Kalkýnma Ajansý 
Genel Sekreterliði ve Genel Sekreterlik nezdinde Proje ile ilgili görev alan çalýþma arkadaþlarýmýza ve titizlikle bu çalýþmayý yürütüp sonlandýran ES 
ABÝGEM A.Þ. Firma Yetkilileri ile tüm Oda Yöneticilerimize, Oda Proje Ekibimize ve Projenin baþlangýcýndan sonuna dek Kamuoyu ve Üyelerimiz ile 
paylaþýlmasý sýrasýnda desteklerini aldýðýmýz Ulusal ve Yerel Basýn Kuruluþlarýmýza ve tüm emeði geçenlere teþekkür ederiz. 

28/09/2011
BOZÜYÜK 

TÝCARET VE SANAYÝ ODASI 

Yani markalaþmaya önem vermeliyiz. Marka oluþtururken ilk adým markanýn tescil ettirilmesidir. Daha sonra süreç içerisinde markalaþma için 
gerekli kalite belgeleri ve izinlerinin alýnmasý gerekir. 

Bu baðlamda da Odamýz Marka Baþvurusu ile müracaat iþlemlerini tamamlamýþtýr. Sonuç olarak Bozüyük TSO Marka Tescili Ýþlemleri ile de 
Vizyonu paralelinde bölgemizdeki Sivil Toplum Kuruluþlarýna örnek olma yolundaki  çalýþmalarýný sürdürmektedir. 

BOZÜYÜK TSO'dan 
MARKA TESCÝLÝ 

Türk Patent Enstitüsü'ne 2010 yýlýnda yapmýþ olduðumuz Marka Tescil 
Belgemiz Onaylandý.

Küreselleþmenin sýnýr tanýmadýðý, rekabetin hýz kazandýðý günümüz bilgi 
toplumunda markalaþma, firmalarýn pazarda kalýcý olabilmelerinin temel unsurlarýndan 
biri haline gelmiþtir. Bu yönüyle de baþta marka olmak üzere sýnai mülkiyet haklarý ve 
kalite belgeleri sanayi toplumunda sahip olduðundan çok daha önemli bir rol 
üstlenmeye baþlamýþtýr. 

Artýk dünyadaki büyük þirketlere bakýldýðýnda marka deðerleri, firma deðerinin 
çok önemli bir kýsmýný oluþturmaktadýr. Baþka bir ifade ile günümüzde artýk ekonomik 
deðer, fiziki varlýklardan çok, fikrî sermaye ile ölçülmektedir. 
21. yüzyýlda baþarýlý olmak isteyen tüm firmalarýmýz baþta Marka olmak üzere Sýnai 
Mülkiyet portföylerini çok iyi oluþturmak ve yönetmek durumundadýrlar. 

Ýþletmelerde tüm yöneticiler markalaþmanýn ne olduðu ve nasýl daha etkin kullanýlabileceði hususunda bilinç ve bilgi düzeyine sahip olmalýdýr. 
Tek baþýna marka sahibi olmak önemlidir. Ancak daha da önemlisi, katma deðeri yüksek, güçlü markalara sahip olmaktýr.

 Bu da kaliteli mallar üretmek ve hizmetler sunmak kadar, bu mal ve hizmetlere özgün, güçlü markalar oluþturmak gerekmektedir. 



"BEBKA" Bursa Eskiþehir Bilecik Kalkýnma Ajansý 

destekleri ile yürüttüðümüz ve "BEBKA" “2011 Yýlý Doðrudan 

Faaliyet Desteði Programý” çerçevesinde hazýrlanan projemizi 

tamamlamýþ bulunuyoruz.

Bozüyük TSO taraf ýndan hazýr lanan Ýhracat 

Potansiyelinin Geliþtirilmesi Ýçin Sorun Tespiti ve Çözüm Önerileri 

Konulu Proje BEBKA    “Kalkýnma Ajans'larýnýn Kuruluþu, 

Koordinasyonu ve Görevleri Hakkýnda Kanun” hükümleri uyarýnca 

incelenerek kabul edilmiþti

Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasý Organizasyonunda ve 

BEBKA destekleri ile hazýrlanan Projemiz 08 Aðustos 2011 

tarihinde imzalanan Protokol ile uygulanmaya baþlanmýþ ve Proje 

kapsamýnda Odamýza kayýtlý toplam 123 firma ile bire bir 

adreslerinde karþýlýklý görüþmeler yapýlmýþtýr.

BOZÜYÜK TSO'DAN 
BEBKA ÝHRACAT PROJESÝ 

SONUÇLARI

Bu görüþmeler sýrasýnda Firma yetkililerine Ýhracat ve Ýhracat ile ilgili detay 

sorular sorulmuþ ve karþýlýðýnda alýnan cevaplar ise topluca deðerlendirilmiþ ve þu 

an elinizde bulunan rapor hazýrlanmýþtýr.  

Odamýz bundan sonraki süreçte bölgemizin ihracat potansiyelinin 
arttýrýlmasý yönünde tespiti yapýlan konulara odaklanacak ve bu çerçevede 
çalýþmalarýný hýzla devam ettirecektir. 

Bu ve benzeri projeler bize kurumlar ve özel sektör arasýnda birlikte güzel 
ve baþarýlý iþlerin yapýlabileceðini net bir þekilde gösteriyor.

Benzeri çalýþmalarý bugünden sonra .., gerek üyelerimiz gerekse de 
ilçemiz mülki idaresi, yerel yönetimi ve benzeri tüm yerel ve bölgesel paydaþlarýmýz 
ile.., daha da etkin bir þekilde yürütmeyi arzu ediyoruz. 

Öncelikle bu projenin uygulanmasý sýrasýnda bizlere destek veren Odamýz 
Üyesi Paydaþ Firmalarýmýza, 

"BEBKA" Bursa Eskiþehir Bilecik Kalkýnma Ajansý Genel Sekreterliði ve 
Genel Sekreterlik nezdinde Proje ile ilgili görev alan çalýþma arkadaþlarýmýza..,
Oda Yöneticilerimize,  Oda Proje Ekibimize ve titizlikle bu çalýþmayý yürütüp 
sonlandýran ES ABÝGEM A.Þ. Firma Yetkilileri ile.., 

Projenin baþlangýcýndan sonuna dek Kamuoyu ve Üyelerimiz ile 

paylaþýlmasý sýrasýnda desteklerini aldýðýmýz  Ulusal ve Yerel Basýn 

Kuruluþlarýmýza ve tüm emeði geçenlere teþekkür ederiz. 

Habib ESEL 
 BOZÜYÜK TÝCARET VE SANAYÝ ODASI 
YÖNETÝM KURULU BAÞKANI 
30/09/2011/ BOZÜYÜK
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4. SONUÇLAR VE ÖNERÝLER 

Yapýlan analizler sonucu Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasýna kayýtlý ihracat potansiyeli olan iþletmelerle ilgili elde edilen sonuçlar þu þekilde 
özetlenebilir: 

- Ýþletmelerin önemli bir çoðunluðu güvenli bir þekilde ihracat yapabilecek yeterlilikte olmadýklarýný bildirmiþlerdir. Ayrýca ithalat ve ihracat 
mevzuatýna hâkim olmadýklarý görülmüþtür. Gýda ve hizmetler sektöründeki iþletmelerin çoðunluðu ürünlerini ihraç etmede yeterli deneyime sahip 
olmadýklarýný düþünmektedirler. Buna karþýlýk makine sektöründeki iþletmelerin yaklaþýk %55,1'i, Elektrik-enerji sektöründeki iþletmelerin %80'i, 
Hayvancýlýk sektöründeki iþletmelerin %71,1'i ihracatta yeterli deneyime sahip olduklarý görüþündedirler. 

- Ýþletmeler, markalý ürünlerin geliþtirilmesi gerektiðini düþünmektedirler. 

- Ýþletmelerin %71,2'si yurtdýþýndaki alýcýlarýyla telefonla iletiþimde bir sorun yaþamamaktadýrlar. 

- Ýþletmelerin oldukça büyük bir çoðunluðu (%72,4) uluslar arasý ticaret iþlemleri konusunda eðitime ihtiyaçlarý olduðunu düþünmektedir. 

- Ýþletmelerin %76,4'ü ürünlerinin özellikleri itibariyle tüketiciler tarafýndan diðer yerli ve yabancý rakip ürünlere tercih edildiðini, dolayýsýyla ürün 
özelliklerinin tüketicileri memnun ederek rakiplere göre farklýlýk yarattýðýný düþünmektedirler. 

- Ýþletmelerin büyük bir çoðunluðu (%78) ihracat planý geliþtirmede desteðe ihtiyaç duymaktadýrlar. 

- Ýþletmelerin %66,6'sý tanýtým materyallerinin pazarýn anlayacaðý þekilde sunumunda desteðe ihtiyaç duymaktadýrlar. Baþka bir ifadeyle tanýtým 
materyallerinin sunumunda eksiklikleri söz konusudur. 

- Ýþletmelerin %73,2'si hedef pazarlarda rakiplere göre ürünlerini geliþtirmeye ihtiyaç duyduklarýný belirtmiþlerdir. 

- Ýþletmelerin %69,1'i dýþ ticarette teslim yöntemleriyle ilgili desteklenmeleri gerektiðini belirtmektedirler. 

- Ýþletmelerin %74,8'i Türkiye'nin imzaladýðý ikili ve çoklu ticaret anlaþmalarýný bilmediklerini bu konuda da bilgilendirmeye ihtiyaçlarý olduðunu 
belirtmektedirler.
               - Ýþletmelerin %45,5'i ürünlerini çeþitli pazarlara doðrudan ihraç edemediklerini düþünmektedirler. 

- Ýþletmelerin %87 gibi büyük bir orandakiler ürün ve hizmetlerin açýsýndan güçlü ve zayýf yönlerini bilmektedir. Bu baðlamda iþletmelerin swot 
analizine önem verdikleri söylenebilir. 

- Ýþletmelerin %66,6'sý yabancý pazarlarda iletiþimin saðlanmasý açýsýndan çalýþanlarýnýn yabancý dil becerilerini geliþtirmeleri gerektiði 
görüþündedirler. 

- Ýþletmelerin büyük çoðunluðu (%75,6), ürün/hizmetlerinin hedef pazarda yeni olmadýðýný dolayýsýyla benzeri ürün ve hizmetlerin bulunduðu bir 
hedef pazarda rekabet ettiklerini belirtmektedirler.  

- Ýþletmelerin %79,9'u ürünlerinin uluslar arasý pazarlarda kabul görecek nitelikte ürünler olduðu görüþündedir. 

- Ýþletmelerin büyük bir çoðunluðu (%76,4), ihracata yönelik devlet teþvikleri konusundaki bilgilerinin yetersiz olduðu görüþündedirler. 



DEVAMI ARKA SAYFADA

- Ýþletmelerin %68,5'i finansal yönden desteðe ihtiyaç duymaktadýr. 

DÝE'nin yaptýðý anket sonuçlarýna göre KOBÝ'lerin ihracat 
konusundaki yetersizliklerinin baþlýca sebepleri þunlardýr : 

1- KOBÝ'lerde dýþ ticaret (mevzuatý pazar oluþturma, tanýtým vb.) 
konusunda eðitimsizlik, 

2- Üretilen maddelerin fiyatlarýnýn yüksek oluþu, 

3- Finansman yetersizliði 

Dolayýsýyla DÝE'nin yapmýþ olduðu araþtýrma sonuçlarý, Bozüyük 
Ticaret Ve Sanayi Odasýna kayýtlý ihracat potansiyeli olan iþletmeler üzerine 
yaptýðýmýz çalýþmanýn bulgularýyla örtüþmektedir. 

TOBB'nin yaptýðý bir çalýþmaya göre ise, hiç ihracat yapmayan iþletmeler, buna gerekçe olarak; 

1-Ýþletme imkânlarýnýn ihracat için uygun olmamasý, 
2-Gerekli organizasyona sahip olmama, 
3-Ýhracat yapabilecek miktar, kalite ve fiyatta ürün üretememe, 
4-Teknik imkânlarýn sýnýrlý olmasý, 
5-Dýþ piyasalar konusunda bilgi sahibi olmama, 
6-Satýþ baðlantýsý kuramama 
gibi engeller ortaya koymaktadýrlar. 

Ayný araþtýrmaya göre, ihracat yapan þirketlerin ihracatta karþýlaþtýklarý sorunlar ise mevzuat, finansman, yabancý dil ve nitelikli eleman yetersizliðidir. Yine 
bulgularýmýz bu tespitlerle örtüþmektedir. 

Bozüyük Ticaret Ve Sanayi Odasýna kayýtlý ihracat potansiyeli olan iþletmeler finansal yetersizliklerden dolayý mevcut teknolojilerini 

geliþtirememekte ve dünya pazarlarýnda rekabet etmede güçlük çekmektedirler. Altyapý eksikliði, standardizasyon saðlanamamasý, profesyonel 

yönetim anlayýþýnýn yerleþmemesi, kalifiye eleman sýkýntýsý, ihracat-pazarlama ve tanýtým konularýndaki yetersizlikler, yanlýþ fiyatlama politikalarý ve 

devlet teþviklerinden yeterince yararlanamama iþletmelerin baþlýca sorunlarýný oluþturmaktadýr.

DTM verilerine göre ihracat yapan iþletmelerin cirolarý ile ihracat yapma þekilleri karþýlaþtýrýldýðýnda hem doðrudan kendi markasý ile pazara 

gönderen, hem de sipariþ veren iþletmenin kendi markasýný basarak ihraç eden iþletmelerin en fazla ciroyu elde ettiklerinden bu yöntemin 

markalaþmamýþ diðer iþletmeler tarafýndan da kullanýlmasý tavsiye edilebilir.

Bozüyük'te ihracatýnýn arttýrýlabilmesi için araþtýrmadan elde edilen bulgular ýþýðýnda þunlar önerilebilir: 

 Özellikle küçük ve orta ölçekli iþletmelerin ihracata yönelik bürokratik iþlemler konusunda bilgilendirilmesi, bürokratik engellerin azaltýlmasý,
 

 Ýþletmeleri bilgilendirecek ve pazar araþtýrmasý yapacak kurum ve kuruluþlarýn sayýsýnýn arttýrýlmasý, 

 Ýhracata yönelik devlet destek ve teþviklerinin artýrýlarak özellikle markalaþma ve pazar araþtýrmasýnda daha çok iþletmenin bu imkândan 
yararlanmasý 

Bozüyük'te ihracatýnýn arttýrýlabilmesi için araþtýrmadan elde edilen bulgular ýþýðýnda þunlar önerilebilir: 

 Ýhracatýn artýrýlmasýna yönelik iþletmelerin devlet destekleri konusunda daha fazla bilgilendirilmesi, 

Ayrýca, bürokratik engellerin daha basitleþtirilmesi ve bu konularla ilgili çalýþmalarda yüksek öðrenim görmüþ kiþilerin istihdam edilmesi, devlet 
desteklerinden faydalanma oranýný daha da yükseltecektir. 

Dýþ pazarlara açýlmak isteyen KOBÝ'ler ve dýþ ülke deneyimi olmayan bir kýsým büyük firmalar dýþ ticaret konusunda uzman elemanlarýn 
yetersizliðini yaþamaktadýr. Bozüyük'teki firmalarýn yaklaþýk % 98'inin KOBÝ olduðu noktasýnda dýþ pazarlara açýlma konusunda uzman eleman 
yetersizliði bu firmalarýn önünü týkamaktadýr. Ayrýca bu firmalarýn teknolojik deðiþimi de takip etmeleri ve yeni teknolojiyi uygulamaya koymalarý kolay 
olmamaktadýr. Bilgisizlik ve vizyon problemi yüzünden dýþ pazarlarý, iç talebin yetersiz olduðu dönemlerde kýsa süreli çözüm olarak düþünmeleri yeni 
teknolojilere sahip olmalarýný ve yeni yönetim kabiliyetleri geliþtirmelerini önlemektedir. 

Kobi'ler  talebe göre uygun maliyette ve kalitede ürün üretebiliyor ve bu ürünleri ihraç edebiliyorsa, yarattýklarý katma deðer ile hem bölgesel 
geliþmeye hem de istihdama önemli bir katkýda bulunabilirler. KOSGEB'in ülke genelinde 50.000 firmayý kapsayacak þekilde yaptýðý saha çalýþmasýna 
göre; ancak firmalarýn %35'i ihracat yapabilmektedir. Bu durum Bozüyük alt bölgesinde daha da olumsuz bir tablo sergilemektedir. Bölge'de imalat 
sanayinin pazar alanlarý, özellikle de yurt dýþý pazar alanlarý son derece sýnýrlýdýr (S.T.B.,2007:50). 

Ülkemizdeki KOBÝ'lerin ihracat oranlarýna baktýðýmýzda Bozüyük alt bölgesinin ülke genelinde ortalamanýn çok altýnda olduðu görülmektedir. 
Kobi'lerin bugünkü durumlarý ve sermaye yapýlarýyla AB iþletmeleriyle rekabet etmesi de oldukça zordur.Ülkemizdeki ve AB'deki KOBÝ'lerin yarattýklarý 
katma deðer, ihracat oranlarý ve tek-noloji kullaným düzeyleri karþýlaþtýrýldýðýnda, KOBÝ'lerin bugünkü durumlarý ve sermaye yapýlarýyla da AB 
iþletmeleriyle rekabet etmesi oldukça zordur. 



 Bu nedenle, küresel pazarlarda rekabet eden Kobi'lerin, ürün geliþtirme, ürün tasarýmý, teknoloji, üretim ve yatýrým planlamasý, modernizasyon-
yenileme, standartlar ve ölçek ekonomileri gibi teknik bilgiler yanýnda rakiplerin durumu, talep, ürün fiyatý ve pazarlama faaliyetleri gibi pazar bilgileri, 
ayrýca, oto finansman, dýþ finansman, leasing, factoring, risk sermayesi ve krediler gibi finansman bilgilerinin öneminin farkýnda olmalarý gereklidir. 

Ýþletmelerin pazar araþtýrmasý yapmadan kiþisel yöntem ve gözlemler ile dýþ pazarlarda baþarýlý olabilmeleri oldukça zordur. Bunun için, ucuz 
maliyetle yeterli düzeyde kaliteli ürün üretebilme, modern pazarlama tekniklerini kullanabilme, yeterli sermaye, etkin bir yönetim ve organizasyon ile 
nitelikli eleman ve deneyim sahibi olabilmeleri gerekir. Bunlarýn KOBÝ'ler tarafýndan tek baþýna saðlanmasý oldukça güçtür. Ancak KOBÝ'ler üretim, tedarik, 
pazarlama, finansman, yönetim gibi birçok alanda iþbirliðine giderek oluþan sinerji etkisinden faydalanabilir ve bu sayede birçok avantaj saðlayabilirler. 
Bu iþbirliði sonucu KOBÝ'lerin, teknolojik olarak yenilenme, pazarlama teknikleri konusunda uzmanlaþma, ürün kalitesini yükseltme, daðýtým 
harcamalarýnda azalma, bilgi birikimlerini artýrma, yönetim üstünlüðü kazanma gibi avantajlar saðlayarak dünya pazarlarýna daha kolay girebilecekleri 
düþünülmektedir. Bunun sonucunda ekonomiye dinamizm kazandýrmalarý, yeni iþ imkânlarý ve istihdam yaratmalarý ve bölgesel kalkýnmayý 
güçlendirerek dengeli kalkýnmayý saðlamalarý açýsýndan kalkýnmada önemli roller üstlenebilirler. 

Bu durum 9.Kalkýnma planýnda ele alýnarak, bölgesel geliþme planlarýnýn; yerel dina-mikleri ve içsel potansiyelleri harekete geçirmeye yönelik 
strateji ve öncelikleri belirleyen esnek, dinamik, katýlýmcý ve uygulanabilir nitelikte hazýrlanacaðý ifade edilmiþ, kalkýnma ajanslarýyla iþbirliði içinde tüm 
bölgelerin geliþme stratejileri ve planlarýnýn tamamlanacaðý ve yeterli finansmanla destekleneceði belirtilmiþtir. Bu kapsamda KOBÝ'lerde; ihtiyaç duyulan 
nitelikli iþgücünün yetiþtirilmesine, finansman kaynaklarýnýn geniþletilmesi ve araçlarýnýn çeþitlendirilmesine, pazara ve teknolojiye eriþimin 
kolaylaþtýrýlmasýna özel önem verileceði vurgulanmýþtýr (DPT, 2006). Bu vurgu gerçeðinde Bozüyük Ticaret Ve Sanayi Odasý organizasyonunda ihracata 
yönelik eðitim programlarý düzenlenmelidir. 

ORTAK EYLEM PLANI 

Ø Ýhracat Mevzuatý konusunda eðitim ve danýþmanlýklarla ihracata hazýrlýk yapýlmasý 

Ø Uluslar arasý iliþkilerde görevlendirilmek üzere yabancý dil bilen 1 personelin istihdamý ya da bir küme için ortak elamanýn 
kullanýlmasý 

Ø Ürün Geliþtirme 

Ø Satýþ Literatürünün hazýrlanmasý 

Ø Yurtdýþý Pazar araþtýrmasý 

Ø Uluslar arasý pazarlama faaliyetlerinin gerçekleþtirilmesi 

Ø Yurtdýþý Pazar ziyareti ve eþleþmeler 

Ø Alým Heyeti planlamasý 

ODAMIZDAN 
AFRÝKA AÇLIK FELAKETÝNE 

YARDIM 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliði ve Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý'nýn birlikte baþlattýðý Afrika'ya yardým kampanyasýna Bozüyük Ticaret ve Sanayi 
Odasý'ndan 2000 TL yardým yapýldý.

Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasý Yönetim Kurulu Baþkaný Habib ESEL; "Afrika'da insanlarýn karþý karþýya kaldýklarý bu üzücü açlýk tehlikesi 
karþýsýnda Odamýz Yöneticilerinin aldýklarý karar ile 2.000 TL yardým yapýlmasý kararlaþtýrýlmýþtýr..," dedi. 

ESEL açýklamasýnýn devamýnda ..,"ayrýca Odamýza kayýtlý bütün üyelerimizi, iþ adamlarýmýzý ve hayýrsever vatandaþlarýmýzý da bu kampanya 
ya destekte bulunmaya davet ediyoruz, Afrika'da açlýkla mücadele eden insanlara yardým elimizi uzatmalýyýz. Televizyonlardan görülen manzara dehþet 
verici. Bu manzaranýn giderilmesi için üzerimize düþen sorumluluðu yerine getirmeliyiz" dedi.

16/08/2011
BOZÜYÜK 

TÝCARET VE SANAYÝ ODASI



ÝSTANBUL SANAYÝ ODASI ÝLK 500 SANAYÝ KURULUÞU LÝSTESÝNDE YER ALAN ÝLK ÜÇ                 
FÝRMA VE BOZÜYÜK TÝCARET VE SANAYÝ ODASINDA KAYITLI FÝRMALAR(*)LÝSTESÝ

Baþta Ülkemiz Ekonomisi olmak üzere, Kentimiz ve Bölgemiz Ekonomik Kalkýnmasý ve Ýstihdamýna olan çok büyük katkýlarý sebebi ile gurur 
duyduðumuz Firmalarýmýza Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasý adýna teþekkür ediyor, baþarýlý çalýþmalarýnýn devamýný diliyoruz. 

25.08.2011
BOZÜYÜK 

TÝCARET VE SANAYÝ ODASI

ÝSTANBUL SANAYÝ ODASI 
500 BÜYÜK SANAYÝ KURULUÞU RAPORUNDA 

ODAMIZA KAYITLI 12 FÝRMA YER ALDI.

Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasýna kayýtlý 12 Firma Ýstanbul Sanayi Odasý'nýn (ÝSO) hazýrladýðý 
“Türkiye'nin 500 büyük Sanayi Kuruluþu 2010 Yýlý Raporu” Ýlk 500 sýralamasý içerisinde yer aldý.

Ýstanbul Sanayi Odasýnýn (ÝSO) “Türkiye'nin 500 Büyük Sanayi Kuruluþu 2010 Yýlý Raporu”nda ilk 
sýrayý, geçmiþ yýllarda olduðu gibi yine Türkiye Petrol Rafinerileri A.Þ. (TÜPRAÞ) aldý.

TÜPRAÞ, 2010 yýlýnda 20 milyar 819 milyon 067 bin 010 liralýk net üretimden satýþla birinci oldu.

TÜPRAÞ' 9 milyar 740 milyon 496 bin 745 liralýk net üretimden satýþla Elektrik Üretim A.Þ. Genel 
Müdürlüðü (EUAÞ) izlerken, üçüncü sýrayý 6 milyar 004 milyon 819 bin 331 lira ile Ford Otomotiv Sanayi A.Þ. 
aldý.

Firmalarýn 2010 yýlý Bilançolarýnda belirttikleri Üretimden Net Satýþ rakamlarý üzerinden yapýlan 
sýralama sonucunda Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasýna Kayýtlý 12 Firma Ýlk 500 Büyük Sanayi Kuruluþu 
Sýralamasýnda aþaðýdaki þekilde yer aldý.



BÝLECÝK ÝÞ-KUR'DAN KARÝYER GÜNLERÝ ETKÝNLÝÐÝ

Bilecik'te, Valilik, Türkiye Ýþ Kurumu (ÝÞKUR) Ýl Müdürlüðü, Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü, Bilecik Belediyesi Baþkanlýðý, Bilecik Üniversitesi 

Rektörlüðü, Bilecik ve Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odalarýnýn iþbirliðinde "Kariyer Günleri" etkinliði düzenlendi.

Bozüyük Ticaret ve Sanayi Odasýný temsilen Meclis Baþkaný Sn: Osman TEKELÝ'nin de katýldýklarý .., Bilecik Üniversitesi Sürekli Eðitim, 

Uygulama ve Araþtýrma Merkezi Müdürlüðünde (BÝLSEM) düzenlenen törende  Vali Yardýmcýsý Hasan Kayhan, , teorik bilgilere sahip iþ arayan ve iþ 

hayatýna atýlmaya hazýrlanan kiþilerin bu gibi etkinliklerde bilgilerini pratiðe dönüþtürme imkaný bulacaðýný kaydetti

ÝÞKUR Ýl Müdürü Zihni Yalçýn da, amaçlarýnýn, iþ arayan vatandaþlarla iþ hayatýna atýlmaya hazýrlanan öðrencilerin, iþ gücü piyasasýnýn 

sektör temsilcileriyle bir araya geldiði ortak bir platform oluþturmak olduðunu bildirdi.

ÝÞKUR Ýl Müdürü Zihni Yalçýn da, amaçlarýnýn, iþ arayan vatandaþlarla iþ hayatýna atýlmaya hazýrlanan öðrencilerin, iþ gücü piyasasýnýn sektör 

temsilcileriyle bir araya geldiði ortak bir platform oluþturmak olduðunu bildirdi.

Yalçýn konuþmasýnýn devamýnda Kariyer günleri aracýlýðý ile aþaðýda belirtilen hedeflere ulaþýlmasýný amaçladýklarýný ifade etti. .., 

1- Kuruluþlara kendilerini ve çalýþtýklarý sektörleri tanýtma imkaný vermek.

2- Gelecekte kuruluþlarýn insan kaynaklarýna katýlacak mezun adaylarýmýzýn hedeflerini belirlemede katkýda bulunmak.

3- Mezun ve mezun olacak öðrencilerimize iþ görüþmesi imkânlarý saðlamak.

4- Ara sýnýflardaki öðrencilerimize staj olanaklarý saðlamak.

5- Öðrencilerimizin firmalarla daha yakýn iletiþimde olmasýný saðlamak.

6- Öðrencilerimizin mesleki bilgi ve becerilerini arttýrýcý seminer ve konferanslar

7- Mezuniyet sonrasý iþ imkanlarý ve çalýþma politikalarý hakkýnda bilgi edinmelerini saðlamaktýr.

Programýn devamýnda Kariyer Günleri etkinlikleri çerçevesinde Ýþ Dünyasýnda Baþarýlý örnekler sergileyen Ýþadamlarýnýn katýlýmlarý ile de 

gençlere yönelik bir Sempozyum düzenlendi. 

Bilecik TSO Meclis Baþkaný Sn: Erdal ERÞAN, Bozüyük TSO Meclis Baþkaný Sn: Osman TEKELÝ ve Bilecik 1. Organize Sanayi Bölgesi Yönetim 

Kurulu Baþkaný Sn: Suat SARISOY kendi hayat tecrübelerinden de örnekler vererek  Sempozyuma katýlan gençler ile eðitim, güncel hayat, etik kurallar, 

iþ dünyasý ve kariyer planlarý ile ilgili konularda sohbet etme imkaný buldular. 
BOZÜYÜK

TÝCARET VE SANAYÝ ODASI 
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  BOZÜYÜK T.S.O.
ÜYE MEMNUNÝYET ANKET  SONUÇLARI

SAHÝBÝ:
BOZÜYÜK TÝCARET VE SANAYÝ ODASI

Adýna Yönetim Kurulu Baþkaný
HABÝB ESEL

YAYIN SORUMLUSU
BEDRÝ ÖZTÜRK / Genel Sekreter

ADRES : BELEDÝYE ÝÞ HANI KAT:3
NO:307-308 BOZÜYÜK BÝLECÝK
TEL : 0 228 314 29 21-22
FAKS : 0 228 314 29 20
E-POSTA : bozuyuk@bozuyuktso.org.tr
WEB : www.bozuyuktso.org.tr

BASKI : 

4 Eylül Mh. 802 Sk. No.4/B
Bozüyük / BÝLECÝK

Tel : 0228 314 19 00
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BOZÜYÜK TÝCARET VE SANAYÝ ODASI
ÜYE MEMNUNÝYETÝ GENEL DEÐERLENDÝRME FORMU

TEMMUZ 2011
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S:Ýþverenim, proje kapsamýnda iþgücü-stajyer talep ediyorum ne 
yapmalýyým? 

C:TOBB ana sayfasýndan “Nitelikli Çalýþan Arýyorum” sekmesinden sisteme 

girerek iþgücü-stajyer talep edebilirsiniz. Bununla birlikte, baðlý olduðunuz 

odanýzla irtibata geçebilirsiniz. Ýþgücü-stajyer talepleriniz baðlý olunan oda 

y e t k i l i l e r i  t a r a f ý n d a n  s ü r e k l i  o l a r a k  t a k i p  e d i l e c e k t i r .

S:Kurslar ne kadar sürmektedir?
üzere C: Teorik eðitim en fazla 3 ay, iþbaþý(staj) eðitimi de en fazla 3 ay olmak 

daha kýsa toplam eðitim süresi en fazla 6 aydýr. Ancak iþverenler tarafýndan 
süreli kurs talep edildiði taktirde, kurs süreleri kýsaltýlabilmektedir.

S:Kurslarý ziyaret edebilir miyim?
C:Evet, firma temsilcileri kurslarý ziyaret edebilmektedir.

S:Mülakatlara katýlýp, kiþileri kendim seçebilir miyim?
C:Evet, firmalar kursiyerleri kendileri seçebilmektedir.

S:Müfredat konusunda görüþ bildirebilir miyim?
C:Ýþverenler, kurs müfredatý ile ilgili talepte bulunabilmektedir.

S:Eðitimleri firma bünyesinde verebilir miyim?
C:Evet, eðitimlerin firma bünyesinde yapýlmasý mümkündür.

S:Eðitimlere, usta ve ustabaþlarýný eðitici olarak gönderebilir miyim?
C:Evet, firmanýzda çalýþmakta olan usta ve ustabaþlarý da eðitimlere eðitici 

olarak katýlabilmektedir.

ÝLÇEMÝZDE UMEM KURSLARI DEVAM EDÝYOR

UMEM KURSLARI HAKKINDA SIKÇA 
SORULAN SORULARSORULAR VE 

CEVAPLAR

S:Firma bünyesinde sigortalý olarak çalýþan personelimi eðitime gönderebilir miyim?

C:Hayýr, firmanýzda halihazýrda çalýþmakta olan kiþiler bu kurslardan faydalanamamaktadýr.

S:Staj sonrasý istihdam durumunda firmalara herhangi bir teþvik öngörülmekte midir?

C:Olasý istihdam durumunda, istihdam edilen kiþilerin;

- 18-29 yaþ arasý erkekler ve yaþtan baðýmsýz kadýnlar için 42 ay süreyle

- 30 yaþ üstü erkekler için 30 ay süreyle sigorta primi iþveren payý ödemeleri kamu kaynaklarýndan karþýlanmaktadýr.

S:Ýþsizim UMEM kurslarýndan yararlanabilmem için ne yapmam gerekiyor?

C:Öncelikle ÝÞKUR’a kayýt olmanýz gerekmektedir. www.iskur.gov.tr adresinden kayýt olabilirsiniz.

S:Baþvuru koþullarý nelerdir?

C:Proje kapsamýnda eðitim alacak kursiyerler, 

1)Kuruma kayýtlý iþsiz olmak, 

2)15 yaþýný tamamlamýþ olmak, 

3)Mesleðin gereklerine uygun olarak yüklenici tarafýndan belirlenen ve ÝÞKUR’ca     onaylanan özel þartlara sahip olmak,

4)ÝÞKUR tarafýndan düzenlenen kurslara ayný meslekte daha önce veya farklý meslekte ise son yirmi dört ay içinde katýlmamýþ olmak, 

(Ýstihdam garantili, alýnan mesleki eðitimin devamý veya tamamlayýcýsý niteliðinde ya da ayný mesleði geliþtirmeye yönelik üst düzeyde bir kurs programý 

olmasý koþuluyla, iþgücü yetiþtirme kurslarýndan üç defa yararlanýlabilir. Bu durumda ikinci katýlýmda kursiyerin zorunlu giderlerinin yarýsý ödenir. 

Üçüncü katýlýmda ise ödeme yapýlmaz ve iki kurs arasýnda en az üç aylýk süre bulunur)

S: ÝÞKUR’a kayýt yaptýrmak, proje kapsamýnda açýlan kurslara baþvuru yapmak için gerekli midir?

C: Evet, ÝÞKUR’a kayýt yaptýrmak zorunludur.

S: Kurslara nasýl baþvuru yapýlýr?
olan C: ÝÞKUR’a baþarýyla kayýt olduktan sonra, www.beceri10.org.tr web sitesinden “Meslek Eðitimi Almak Ýstiyorum” seçeneðinden “il” seçilerek açýk 

kurslara baþvuru yapýlabilmektedir.
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"SÝZ  ORADA YALNIZ DÜÞMANI DEÐÝL..,  
MÝLLETÝN MAKÛS TALÝHÝNÝ DE YENDÝNÝZ...!"  
 
T. B. M. M. BAÞKANI  
MUSTAFA KEMAL  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÝNÖNÜ SAVAÞLARI METRÝSTEPE ANITI  

 

"SÝZ  ORADA YALNIZ DÜÞMANI DEÐÝL..,  
MÝLLETÝN MAKÛS TALÝHÝNÝ DE YENDÝNÝZ...!" 
 
T. B. M. M. BAÞKANI  
MUSTAFA KEMAL 

ÝNÖNÜ SAVAÞLARI METRÝSTEPE 

ANITI 
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